附件1

                                     招聘岗位及任职条件
	序号
	招聘岗位
	任职条件
	招聘人数

	1
	子公司技术中心

负责人
	全日制本科及以上学历，建筑工程类相关专业，具有10年以上从事工程施工技术管理工作经验，具有结构专业高级职称，曾担任过技术负责人或技术主管，持有一级建造师等相关证书者优先。
	1

	2
	子公司工程部

负责人
	全日制本科及以上学历，工程类相关专业，工程师及以上职称，具有10年以上工程项目建筑施工管理工作经验，曾担任过项目负责人或技术主管，持有一级建造师等相关证书者优先。
	1

	3
	子公司经营部

负责人
	全日制本科及以上学历，工程类相关专业，工程师及以上职称，具有10年以上工程项目造价、预算管理工作经验，曾担任过项目负责人或部门主管，持有一级建造师等相关证书者优先。
	1

	4
	子公司成本合同部

负责人
	全日制本科及以上学历，工程类相关专业，工程师及以上职称，具有8年以上工程项目合同成本管理工作经验，曾担任过部门主管，持有一级建造师等相关证书者优先。
	1

	5
	子公司业务经理
	全日制大专及以上学历，建筑工程类相关专业，工程师及以上职称，具有5年以上工程项目建筑施工管理工作经验，需持有一级建造师（建筑、机电工程专业）。
	5

	6
	子公司业务主管
	全日制大专及以上学历，建筑工程类相关专业，工程师及以上职称，具有3年以上工程项目建筑施工管理工作经验，需持有一级建造师（建筑、机电工程专业）。
	7


